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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz, ik, T
cumhuriyetini elebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel, senin, en kymedi hzinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign cinde
bulunzcagin vaziyetinimkan ve seritn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin diinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabilr B bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahifinde,ifdara sahip lanlar afletve dalalet ve hafta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryletevhit edebilrr,
Milet, far u 2aruret iinde harap ve bitap dimils olablre.

Ey Tukstbalninevadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vaaifen; Tdrk stlalve cumuriyetin Kurtamak
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveutur

o loais




SUNUS

Egitim ve 6gretim her seyden dnce bir ekip isidir. Gelisen bir okul kimligini stirdiirmek icin, 6zellikle egitim ve
ogretimin ilk basamagdinda iyi hedefler, iyi programlarla, iyi programlar calisan 6gretmenlerle gerceklestirilir. Egitim
ve d6gretimde bu altin bir kuraldir.

Evrensel ilkeler 1siginda daima mikemmele dogru ilerlemek vizyonumuz olacaktir. Béylece arastirmaci
ruhun cesitli projelerle desteklendigi okulumuzdan Piri Mehmet Pasa Ortaokulu 6gdrencisi; Atatlirkgl Dislincenin
Isiginda demokratik, laik ve insan haklarina saygili, sanati ve kiltlrd icine sindirmis, milli ve manevi ahlaki
degerleri 6zimlemis, 6z given sahibi kendini ifade edebilen ve elestirel dlisiinebilen bir birey olarak mezun
olacaktir.

Gilnumiuzde bilgi ve teknolojinin hizl bir sekilde Uretildigi ve ayni hizla tiketildigi bir siireg yasanmaktadir.
Boylesi bir stirecte 6zellikle egitim kurumlarinin amaci siirece rahatlikla uyum saglayabilen daha da 6nemlisi
strecin 6ncusu olabilen bireyler yetistirmektir. Burada unutulmamasi gereken en énemli nokta ise idealize edilen
beklentilerini diger bir deyisle vizyonun kilit tasinin planlama oldugudur.

Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tUm ekip arkadaslarima tesekktr ediyorum. Saygilarimla...

Fatih Duman
Okul Muadira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi Stratejik Plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan Calisma Takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami
FATIH DUMAN OKUL MUDURU Orhan ALTIN BASKAN
ORHAN ALTIN MUDUR YARDIMCISI | YELIZ KARAHAN OGRETMEN
ILHAN SANCAR OGRETMEN ESRA KUTUK OGRETMEN
KEMAL GUNES OK. AILE BIRL. BSK. Tugrul ORUC VELI
Nagihan KUCUKER OAB UYESI Fatma CETINKAYA VELI

Baris KARAPINAR VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1964 yilinda yapilmistir. 2011 yilinda ek bina yapilmistir.; 2011 -2012 Egitim Ogretim yilinda ortaokul olarak egitime
devam etmektedir. Okulumuz 26 derslikli olup okulumuzda fen laboratuari, spor odasi, cok amach salonu ve destek odasi
bulunmaktadir..724 6grenci 54 tane personelle hizmet etmektedir.

I Wﬁ




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray

Ilcesi: Merkez

Adres:

Tagpazar Mahallesi, Tagpazar Cd. 61-1,
68100 Aksaray Merkez/Aksaray

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numaras:: | (0382) 213 28 89

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 703542@meb.k12.tr.

Web sayfasi adresi: http:/ /pirimehmetpasa.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 703542

Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/kili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964

Toplam Calisan Sayis1 * 54

Kiz 353 Kadmn 27
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 371 Erkek 19

Sayis1

Toplam 724 Toplam 46
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:9
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 38 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8



https://www.google.com/search?q=piri+mehmet+pa%C5%9Fa+ortaokulu&oq=piri+mehmet+pa%C5%9Fa+or&aqs=chrome.1.69i57j0l5.7551j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://pirimehmet/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni — — —
Brang Ogretmeni 17 24 41
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 -—- 1
Yardimci Personel 2 - 2
Guivenlik Personeli 1 -—- 1

Toplam Calisan Sayilar: 23 27 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3+1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 26 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 4000

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayis1 38

Diger (Kazan Dairesi, Sistem Odasi, Siginak, Rehberlik Servisi, | 12

Ana sinif1 Arsiv, Arag-Gereg Odasi vb.)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Ana Sinift A 9 7 16 7/A 18 12 30
Ana Sinif1 B 12 5 17 7/B 19 12 31

5/A 12 16 28 7/C 16 15 31
5/B 14 11 25 7/D 20 13 33
5/C 16 14 30 7/E 17 14 31
5/D 14 17 31 7/F 15 16 31
5/E 12 16 28 7/G 17 13 30
5/F 17 14 31 8/A 15 14 29
6/A 13 16 29 8/B 12 14 26
6/B 16 13 29 8/C 12 15 27
6/C 11 17 28 8/D 11 16 27
6/D 15 12 27 8/E 10 17 27
6/E 14 13 27 8/F 14 11 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 30 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 22935 TL 19844TL
2017 27655,75TL 25847,60
2018 24276,8TL 17308,03TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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OKULUN ORGUT YAPISI

Okul

Mudiri

Ogret. Okul Aiile Bir.

Kurulu
Midir

Komisyonlar e Yard. e Kurullar
Biiro Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Ziimre Ogr. Sinif Ogr. Rehber Ogr.

Kulup.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclari:Ankete Katilan Ogrenci Sayisi : 360

Ortalama Memnuniyet Orani : 76,70
MADDELER Memnuniyet
Orani
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlkla gériisebilirim. 86,71
Okul muddrda ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 81,29
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 79,48
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 74,35
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 82,67
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorasleri alinir. 70,25
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 85,71
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 86,27
Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 84,15
Okulun igi ve digl temizdir. 71,74
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 62,35
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 70,65
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 61,42
ORTALAMA 76,70
OLUMLU YONLER OLUMSUZ YONLER
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e Givenlik e Sosyal ve sportif etkinliklerin azhg

e Disiplin e Yabanci 6grencilerin uyum sorunlari

e Ogretmen ve idarecilerin anlayish yaklasimlari

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi : 42

Ortalama Memnuniyet Orani : 77,84
MADDELER Memnuniyet
Orani
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 81,00
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 98,00
Her tirll 6diallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 89,00
Kendimi, okulun degerli bir (iyesi olarak gortrim. 79,00
CGahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 67,00
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniunden yeterli donanima sahiptir. 63,00
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir. 65,00
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 89,00
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 66,00
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 84,00
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

79,00

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 71,00
Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 81,00
ORTALAMA 77,84
OLUMLU YONLER OLUMSUZ YONLER
e Calisma ortaminin rahat ve huzurlu olmasi e Sosyal ve sportif etkinliklerin azlig
e Adil ydnetim anlayisi o Veliilgisizligi
e Egitim 68retim materyallerine kolay ulagim e Ogrenci yaptirimlarinin etkisizligi
Veli Anketi Sonuclari:
Ankete Katilan Veli Sayisi : 140
Ortalama Memnuniyet Orani : 81,31
MADDELER Memnuniyet
Orani
ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 83,85
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 85,92
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 82,31
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 78,38
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 84,15
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 94,31
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 85,46
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 88,41
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinliyorum. 84,62
Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 75,54
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 86,38
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 65,77
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 61,92
ORTALAMA 81,31
OLUMLU YONLER OLUMSUZ YONLER
e Egitimin basarili olmasi e Sosyal ve sportif etkinliklerin azhgi
e Ulasimin ve iletisimin kolay olmasi e Deneme sinavlarinin az olusu
e Okul glvenligi

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan guglullkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/muidarlagi kapsamindan bakilarak ig faktor ve

dig faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

- Ogrencilerin Zeka seviyelerinin gelismis olmasi. Ve Derslere, birbirlerine ,cevreye ve okula karsi duyarli olmalari.

- On iki Yilhik Zorunlu ve kademeli egitim.

- Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek gesitlilikte program tiiriinin olmasi.
- Kaynastirma Egitimi 6grencilerinin istenilen seviyeye ulastiriimasi.

- Sosyal Destek, Bursluluk vb. imkanlarin arttiriimasi.

- Destekleme ve Yetistirme Kurslarina 6grencilerin ilgi ve istekleri.

- Sportif Faaliyetlere katilimin 6grenci tizerindeki olumlu etkisi.

- Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin iilke ortalamasinin altinda olmasi.
5.siiflarda Ingilizce egitiminin olmasi

Calisanlar

- Calisanlarin Islerinin benimsemis olmalari ve okulumuzu saygin okullar arasinda goriilmek istenmesi.

- Calisanlarin islerini severek yapmalari.

- Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosunun olmasi.

- Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi.

- Kurum Kiiltiiriinlin olusturulmus olmasi.

-Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosunun olmasi.

- Ogretim Programlarinin gelistirilmesinde katilimet bir yaklasimin benimsenmesi.
- Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi.

Veliler

- Okulumuza her tirlii yardimi yapmalari ve okulumuzu kabullenmeleri

- Okulumuz da yapilan biitin toplantilarda belirli diizeyde katilimin olmasi.
- Velilerin 6grenciler ile ilgilenmesi.

- Velilerin 6grencisini takip ve kontrol etmesi.

- Sik stk okulumuzu ziyaret edip 6grenci hakkinda bilgi almasi.

18



Bina ve Yerleske

- Binamizin az kattan olusmasi ve herkesin her an birbiriyle karsilasmasi.
- Okulumuzun Fiziki yapisinin Ogrenci (izerinde olumlu etki yapmasi.

- Okulumuzun dersliklerinin ders yapmaya uygun olmasi.

- Okulumuzun bulundugu alanin sessiz ve sakin olmasi.

- Okul Bahgesinin genis ve 6grenci stresinin gidermede énemli olmasi.

- Okulumuzda Akill Tahta ve Kamera sistemi basta olmak Gzere donanimizi ¢ok iyi diizenlenmis olmasi.
- Yaygin donanim aginin bulunmasi.

Donanim - GUglu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanilmasi.
- Glivenlik Kamerasi ve Bilisim Agi sisteminin kullanima uygun ve dizenli olmasi.
- Dersliklerin derslerin 6zelligine gére donatilmis olmasi.
- Okul But¢cemizin imkanlar dahilinde ihtiyaglarimizi karsilayacak dizeyde olmasi.
Biitce - Okulumuza velilerimizin bagista bulunmalari.

- Hesabimizda bulunan paralarin tasarruflu harcanmasi.
- Calisanlarin, 6grencilerin ve velilerin okul malzemelerini kullanirken ahlak kltirinin gelistirilmesi.

Yonetim Siiregleri

- Yénetimin Ogretmen, Ogrenci, Veli, Diger calisanlarla isbirligi icerisinde yénetme isini siirdiirmesi.
- Kurum Kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi.

- Yonetim ile calisanlar, veliler, 6grenciler arasinda isbirliginin olmasi.

- Yonetimin ¢alisanlarini moral ve motivasyon yoniinden desteklemesi.

Iletisim Siirecleri

- Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ogretmenlerin dgrenciler ile ilgili durumlarda veliye yada en yakinina en hizl sekilde ulagmasi.
- idarenin égrenci ile ilgili durumlarda veliye telefon yéntemi ile hizli bir sekilde ulasmasi.

- Ogrenciile ilgili durumlarda veliye ulasmada Mesaj sisteminin siirekli faal halde olmasi.

- Calisanlara okulumuz, yenilikler, 6grenciler vb. hakkindaki meselelerde hizlica ulasiimasi.

- Okulumuz son 4 yilda Veli, Ogrenci, 6gretmen ve paydaslarla is birligi icerisinde calisilarak belli bir diizeye getirilmesi ve siirekli

vb. Milli Egitim MUdUrlGgi muhtar, Belediye, Okul Aile Birligi, Emniyet Veliler ile isbirligi icerisinde calisilmasi.

- Okulumuzla ilgili her tiirlt iyilestirmelerde Cesitli kurum ve kuruluslarla stirekli isbirligi icerisinde olunmasi.
Zayif Yonler

- Ogrencilerin ¢ok zeki ve gelismis olmalarina ragmen cevre faktérlerinden, internet ortamindan vb. etkilenerek istenilen
basariy1 gosterememis olmalari.

. - ilkdgretimde okul tiirii kontenjanlarinin dgrenci talepleri ile uyumu.

Ogrenciler - Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve dnleme mekanizmasinin yeterliligi.
- Yurt disinda yasayan vatandaslarimiza yonelik sunulan egitim imkanlarinin ve izleme degerlendirme sisteminin yeterliligi.
- Okul Oncesi egitim imkanlarinin yayginlk ve yeterliligi.
- Egitim ve 6gretime erisimde bolgesel farkliklar.
- Calisanlarin kalabalik olmalarina ragmen yapilacak islerde sirekli birbirlerine glivenmeleri ve yapilacak is ve islemleri
zamaninda yapmamalari.

Calisanlar - Okulumuz ve 6gretmenlerimiz arasindaki is birligi.

- Ucretli gretmen uygulamas.
- Hizmet i¢i Egitimlerinin verimliligi ve yeterli sayida 6gretmenin katiliminin saglanmasi.
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Veliler

- Okula sik sik gelmemeleri, 6grenci ve okul ile ilgili meselelerde sadece isi oldugu zaman ilgilenmeleri.
- Ayrilmis ailelerin ¢ok olmasi ve 6grenci Gizerindeki olumsuz etkisi.

- idare ve 6gretmenlerin veli ile irtibata gegmede verilen iletisim bilgilerinin eksik yada yanlis olmasi.

- Velilerin Ogrenci ile ilgisizligi.

- Ailelerde ¢ocuk sayisinin fazla olmasi.

- Mahallede bulunan ailelerin ¢gogunun okuma yazma bilmemesi.

- Mahallede yasayan sakinlerin biyik ¢cogunlugunun yabanci uyruklu olmasi.

Bina ve Yerleske

- Binamizin yeteri kadar fiziki yapiya sahip olmamasi ve bu durumun 6grenci, veli tizerinde olumsuz etki yapmasi.
- Okulumuzun cografi konumunun ulasim agina yeterli seviyede uygun olmamasi.

- Okulumuzun fiziki yapisinin giizellestirilmesi.

- Okul gevresinde Miiltecilerin ¢ok fazla olmasi.

- Donanim iyi olmasina ragmen 6grenci ve 6gretmenlerin donanimdan istenilen diizeyde faydalanamamasi.
- Veri, bilgi ve belge arsivleme ile bilgi yonetimim sisteminin yeterlilik diizeyi.

Donanim - Okulumuzda bazi donanim arag ve gereglerinin ¢alismamasi.

- Ozel Egitime Ihtiyaci olan dgrencilere ydnelik arag ve gereglerin azlig!.

- Dersliklerin istenilen derslerin 6zelligine gore donatilmis olmamasi.

- Biitgemizin sinirli olmasindan dolayi istenilen seylerin yapilmamasi. Ogrenci ve velilerin okula katki yapmak istememeleri.
Biitce -Okulumuzun harcamalarda biitce kullaniminda objektif kriterlerin yeterliligi.

- Velilerin Okuldaki harcamalarin tamamen devlet tarafindan desteklenmesi gerektigi diistincesi.
- Cahsanlarin, 6grencilerin, 6gretmenlerin okul harcamalarina duyarsiz olmalari.

Yonetim Siiregleri

- Ogretmenlerin, calisanlarin ve égrencilerin idari konularda okul idaresine gelip bilmedikleri yada égrenmek istedigi konularda
idare ile ishirligi icerisinde ¢alisamamalari.

- Hizmet igi Egitimlerinin verimliligi ve yeterli sayida 6gretmenin katiminin saglanmasi.

- Okulumuzda kurulan kurul ve komisyonlar arasindaki, yetki ve sorumluluk ¢akigmasi.

- Okul i¢i kontrol sisteminin hayata gecirilme diizeyi.

- Ogretmenlerin okulumuzda daha uzun siireli calismasini saglayacak tesvik edici mekanizmalarin yeterliligi.

- Veri, bilgi ve belge arsivleme ile bilgi yonetimim sisteminin yeterlilik diizeyi.

Iletisim Siirecleri

- idare ve 6gretmenlerin birbirlerini istenilen seviyede dinlememeleri, Birbirlerini anlamada yeterli zaman ayirmak istememeleri.

- Veri, bilgi ve belge arsivleme ile bilgi yonetimim sisteminin yeterlilik diizeyi.

- Veri, bilgi ve belge arsivleme ile bilgi yonetimim sisteminin yeterlilik diizeyi.
- Idare, veli, Ogretmen ve dgrenci arasindaki iletisim durumu.

- Okulumuzda bulunan biitiin personelin birbirlerini anlama teknik ve metodlari.

vb.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkgeyi konusmalarimin zayif olmasi.
[letisim araclarinda istenilen seviyede faydalamilmaya ¢alisiimamas.

Egitim ve 6gretimde Bolgesel Farkliliklarin olmasi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

- Ozel Egitimi destekleyen politikalarin varligi.

- Devletimizin ve Hiklimetin egitim- 6gretime istenilen seviyede destek ve 6nem vermesi.
- Hayat Bolu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varligi.

- Egitim ve 0gretime yonelik tesviklerin varlig.

Ekonomik

- Ekonomik durumu iyi olmayan velilere ulasilarak 6grencilerin okula devaminin saglanmasi.
- Hayirsever vatandaslarda okulumuzun daha kaliteli egitim verebilmesi igin desteklerinin saglanmasi.
- Egitimin slirdirilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi hususunda toplumsal farkindalik.

Sosyolojik

- Ayrilmig ailelerin ¢ocuklarina ulagilarak okula devamlarinin saglanmasi.
- Ailelerin egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik istekli oluslari.
- Genis bir Paydas Kitlesinin varlig.

Teknolojik

- Sosyal Medyalarin genis kitleler tarafindan kullaniliyor olmasi.

- Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda isbirligine agik olmasi.
- Devletimizin okullarimizi teknolojik araglarla donatmis olmasi.

- Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

- Mevzuatlara ulagsimin kolay olmasi.

- Mevzuattaki yeniliklerde Okul idaresi, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda siki bir ishirligi olmasi.

- Mevzuatin uygulanabilirliginin olmasi.
- Egitim- Ogretim de istenilen istek ve gelismelerin mevzuatin karsilamasi.

Ekolojik

- Okulun sehir glriltistinden uzak bir yerleskede bulunmasi.
- Okulumuza kaliteli egitim ve 6gretim icin talebin artmasi.
- Okul Binasinin yeni olmasi.
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Tehditler

Politik

- Siyasi ve Irki durumlarin 6grenciler Gzerinde etkili olmasi.
-Yonetimde, atamalarda, okula devlet desteklerinde siyasetgilerin 6n plana ¢ikmasi ihtiyaca gore hareket edilmemesi.

Ekonomik

- Cevrenin sosyo-ekonomik yapisinin okulun yararina olmamasi.

- Okul biitgemizin ihtiyaclarimizi karsilayacak diizeyde olmamasi.

- Aileler arasi ekonomik gelismislik farki.

- Fakir ailelerin mahallede fazla olmasi.

- Is glicti piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz is giicii talebi.

Sosyolojik

- Yonetici, 6gretmen ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip olmamasi.
- Bolinmis ailelerin 6grenciler Gzerinde olumsuz etkileri.

- Cevrenin sosyo-ekonomik yapisinin okulun yararina olmamasi.

- Okulda olumsuz davranislarin 6grenciler tarafindan 6n plana ¢ikariimasi.

Teknolojik

- Bireylerde olusan teknoloji bagimhhgi.

- internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigligu.
- Gelisen ve Degisen teknolojiye uygun donatim faaliyetinin yliksek olmasi.

- Medyada egitim ve 6gretime yonelik olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikmasi.

Mevzuat-Yasal

- idare, 6gretmen, veli ve 8grencinin konu ile ilgili mevzuata yeterince hakim olmamasi.
- Mevzuatin sik sik degismesi ve degisen mevzuata ayak uydurulamamasi.
- Yapilan is ve islemlerin Yasalara uygun yapiimamasi.

Ekolojik

- Okul glivenliginin olmamasi.

- Calismayan insanlarin varlig.

- Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

- Okulumuzun mahalle arasinda yer almasi.

- Cevrede O8rencilere olumsuz 6rnek olacak olaylarin ¢ok olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélim ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Oniki yillik zorunlu ve kademeli egitim.
2 | Bireylerin ilgi ve ihtiyaclaria cevap verebilecek cesitlilikte ve program ttirtintin bulunmast.
3 | Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin gesitli ve yaygin olmast.
4 | Ozel Ogretimi destekleyici tesvik mekanizmalari.
5 Kaynastirma Egitimi 6grencilerinin istenilen seviyeye ulastirilmasi.
6 | Okulumuzda yabanci uyruklu ve gevre kdylerden 6grencilerin olmast.
7 | Hayat Boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varlig1
8 | Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanima sisteminin yeterliligi.
9 | Okula devam konusunda 6grencilerin mevzuattan bilgilerinin olmamasi.
10 | Egitim ve 6gretime erisimde bolgesel farkliliklar.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Merkezi Sistem Sinavi ile ilgili basar1 diizeyinin artirilarak Liseye 6grenci yerlestirme sayisinin artirilmasi .igin sadece

1 Ogretime dnem verilmesi.

2 | Kisisel, egitsel ve mesleki Rehberlik hizmetlerinin yeterliligi.

3 | Sosyal Medya, arkadas cevresi ve ekonomik durumun iyi olmasinin sinif tekrarini ¢ogaltmasi.

4 | Mesleki yoneltmelerde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi.

5 | Uygulamadan cok teorik bilgilerin verilmesi ve cocuklarin uygulamada yetersiz olmas.

6 | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi.

7 | Ders arag ve gereglerinin yetersiz olmasi yada olmasina ragmen 6gretmen ve 6grencilerin ¢ok fazla kullanmamalari.
8 | Internet ortaminda olusan bilgi kirliliginin 6grenci tizerindeki olumsuz etkileri

9 | Rehberlik Servislerinin 8grencilere nasil ders calisacagi konusunda istenilen seviyede yardimci olmamalari.

10 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel yonden geligsimlerine dikkat edilerek davranilmamasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda kurulan kurul ve komisyonlar arasindaki, yetki ve sorumluluk cakismasi.

2 | Kariyer ve liyakata dayali gorevlendirmelerin yapilmamasi.

3 | Ogretmenlerin okulumuzda daha uzun siireli calismasini saglayacak tegvik edici mekanizmalarin yetersizligi.

4 | Okulumuzun mahalle arasinda yer almasu.

5 | Cevrenin sosyo-ekonomik yapisinin okul yararma olmamasi.

6 Okulumuzda yeterli seviyede temizlik personelinin bulunmasi ve bu durumun Temizlik ve Hijyen yoniinden olumlu
yansimalarinin olmas.

” Okulumuzdaki biitiin personelin Is Guivenligi ile ilgili seminer, kurs vb. almis olmasi ve her personelin Acil Durum
Ekibinde gorevlerini bilmesi.

8 Okul Giivenliginin saglanmast icin Giivenlik Personelinin bulunmasi, Ogretmen Nobet Sistemi ve Ogrenci Nobet
sisteminin diizenli bir sekilde yapilmasi.

9 Tasimali 6grencilerimizin mevzuata uygun servis araclari ile tasinmasi. Servis araclariyla ilgili her ttirlti resmi evrakin Milli
Egitim Mudirlugiine Bildirilmesi.

10 | Okulumuzda olumsuz davranislarin 6grenciler tarafindan 6n plana cikarilmasi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudarliglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Uist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik; kendine giivenli; ¢evresine
saygily; icat edici ve farkh diisiinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilimci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.
Bilginin yaninda uygar davranigsin 6nemini bilen bir gelecek nesil meydana getirmek, sevgi ve sayginin;

giiven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarih bir okul olmak hedefimizdir.
VIZYONUMUZ *

Egitim-Ogretim hizmeti alaninda iiretken, yenilik¢i, bariscil, ézgiirliikcii, adalet ilkesine bagh ve

gelecege yon veren oncii bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhlik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11. Bilimsellik,

12. Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi,

14.Her yerde Egitim

27



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapisi olusturmak. *** (

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da % 90 giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki (jégrencﬂerden okula kayit 95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b .. C gl
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani --- --- --- --- --- ---
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon 30 45 60 70 35 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 10 7 5 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim d('jl’lenjl‘lj‘lde 2'0 gln VS tizeri 30 20 15 10 5 5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara . . . . . .
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)




Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Velilerin = 6grencileri okulumuza kayit yaptirmama

Okul Stratejik Plan Ekibi

denleri tirlacakt Okul Idaresi 01 Eylil-01 Ekim
nedenleri arastirilacaktir. Rehberlik Servisi
Okul kayit alzflr.unda olan C’)grencﬂgrm ok.ulgmuza k.aylt Okul Stratejik Plan Ekibi )
yaptirmalar1 icin Muhtar ve velilerle irtibat halinde Okul idaresi 01 Temmuz-20 Eylil

olunacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Siirekli ve Her 15 Giinde bir

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik

s Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

s o I . Okul Idaresi
Devamsizlik yapan ogrencﬂerm evleri ziyaret edilecek ve Rehberlik Servisi Her aym ilk haftast
devamsizlik nedenleri arastirilacaktir. Ny

Ogretmenler

Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan Dbireylerin .
kullaniminin  kolaylastirilmast i¢in rampa ve asansor |Okul Idaresi Yaz Tatili
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ouk't%lun dz.el §g1t1me .11.r1t1yag duyan b1rey1e%‘e de.l.ha Y1l Sral idaresi
egitim verilebilmesi icin RAM ve MEM ile siirekkli . . Devamli
L Rehberlik Servisi
isbirligi icerisinde olunacaktir.
Yabanci 6grencilerden devamsizlik yapan 6grencilerle ve : .

e 1 e . .. | Okul Idaresi .
velileriyle 6zel toplantilar yapilacak gerekiyorsa MEM ile . . Her ayin ilk haftasz.
ot T L Rehberlik Servisi
isbirligi icerisinde calisilacaktir.

Okula Yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitime Okul Idaresi
sayer o6t . y Y & Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
katilimlarin orani ytikseltilecektir. . .
Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " :
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

Ders Basarilarinda 6grencilerin oransal olarak 70 75 30 90 95 97
durumlari (%)
Kazanimlarin takip edilme orani (%) 50 60 75 80 85 95
Ogrenocﬂerm Ortadgretime Gegisteki basarilarinin 90 9 o4 9% 08 100
orani(%)
Kar§11a0§t1rmah Simavlardaki okulumuzun basar1 75 30 85 90 95 95
orani (%)
O.k‘ulumuz da Dl‘lzenh?nen sa}natsal, kzﬂturel, 40 50 55 60 65 75
bilimsel ve sportif faaliyetlerin orani (%)
Okulumuz da Diizenlenen sanatsal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim orani (%) >0 70 80 8 20 %
Okulumuz da Diizenlenen sanatsal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlere ayrilan alanlarin 20 30 40 50 60 70
orant (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
111, Ogren.c1}er1n derslerdeki basarilarinin artirilmasi igin Bevhberhk Servisi 01 Eyliil-30 Haziran
gerekli onlemler alinacaktir. Ogretmen
Veli
" o Okul Idaresi
11.2 Ogrencilerin  basarisizliklarma neden olan etkenler Rehberlik Servisi Devamly
arastirilacaktir. g
Ogretmen
Ders Kazanimlarimin takibi yapllacak ve ogrencﬂejl:ej Rehberlik Servisi
1.1.3 |kazamimlara uygun derslerin c¢alisiimas: gerektigi| - . Devaml
Ogretmen
aciklanacak.
Orta 6gretime gegiste dikkat edilmesi gereken hususlar |Okul Idaresi
1.1.4 |ayrintithh  bir sekilde belirlenecek ve 6grencilere [Rehberlik Servisi Her ay son haftas:
aciklanacak. Ogretmen
115 Ortadgretimin onemi hakkinda velilerle siirekli irtibat|Okul Idaresi Devamly
" |halinde olunacak. Rehberlik Servisi
Okulumuzda 6grenci basarisini artirmak icin EBA’daki|Okul Idaresi
1.1.6 |Kazanim smavlar1 takip edilecek gerekiyorsa fazladan |Rehberlik Servisi Gerektigi zamanlarda
okulumuzda Deneme Sinavlari yapilacak Ders Ogretmenleri
117 Okulumuz da sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin | Okul Idaresi D 1
" | Yapilmasi igin gerekli her tiirlii destek saglanacak Spor Kuliibii evami
Okglumuz da} Dl‘iz‘enlfenen sanatsal, k:’jltﬁrel, 'bi'limsel Ve' sportif Okul idaresi Veli ve Cgrencﬂerle Siirekli
1.1.8 |faaliyetlere 6grencilerin katilimini saglamak i¢in gerekli o N
Spor Kultibii gorustilecek.
calismalar yapilacaktir.
Okulumuz da Diizenlenen sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif _
1.1.9 |faaliyetlere ayrilan alanlarin artirilmasi i¢in Resmi Kurumlarla |[Okul Idaresi Devamli

irtibat halinde olunacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

Mesleki Rehberlik Faaliyetlerinin Orani (%) 70 75 80 85 90 95
Tercih Kilavuzlugu Yapmanin Orani(%) 80 83 86 90 94 98
Yetistirme Kurslarina Katilimiz Orani (%) 75 80 85 90 95 96
Yetistirme Kurslaormm Ders ve Siavlara 50 55 60 65 70 75
katkisinin orani (%)
Ogrencinin Sinav Kaygisinin Orani(%) 75 70 60 50 40 30
Kariyer Giinlerinin yapilmasi (%) 60 65 70 80 85 90

Staj ve Is yeri Uygulamalar1 Orani (%)

Ders Dis1 Mesleki Kurslarin Oransal Degeri (%)
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrencilere Meslek Edinme ile ilgili bilgilendirmeler Bevhberhk Servisi 01 Eyliil-30 Haziran
yapilacaktir Ogretmenler
" . el . Rehberlik Servisi
11.2 Qgrenqlere U.st Ogretimi tercih yapmalar1 hususunda Okul idaresi Her hafta
stirekli rehberlik yapilacak. .
Ogretmenler
113 Yetistirme Kurslarinin énemi agiklanacak ve bu kurslarin [ Rehberlik Servisi Devamly
"~ |derslere ve smavlara katkisi belirtilecek. Ogretmenler
114 Yetistirme Kurslarina siirekli devam etmenin 6nemi|Okul Idaresi Her avin ilk haftast
" |aciklanacak. Ogrenci ve velilerle toplantilar yapilacak. Rehberlik Servisi Y '
. .. | Ogretmenler
115 Yetistirme Kurslarmin dersler eve smavlara olumsu etkisi Rohberlik Servisi Devaml
aciklanacak.
116 Smav. kéyg.ls'mm '(')léblleceg1. fakat bu durumun en I%eihberllk Servisi Her ay sonunda toplantt
asgariye indirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmenler
Kariyer yapmanm o6nemi aciklanacak ve gevremizdeki| ..
. o N . Ogretmenler o .
1.1.7 |kariyer sahibi insanlardan ornekler verilerek okulumuza ) . Iki ayda bir
. Rehberlik Servisi
davet edilecek.
118 Okulumuzda Uygulamaya Yonelik Calimalar olmadig: L L
""" |icin Staj ve Isyeri uygulamasi yapilmamaktadur.
11.9 Del"s D.l.%l mgslelq Kurslarin Onemi ve Hayata katkilar1|Rehberlik S(?rV151 Ayda Bir defa
veli ve 6grencilere anlatilacaktir. Okul Idaresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal Iletisim calismalarindaki oran (%) 80 83 86 90 95 98
PG.3.2.b Kururr})sal Yonetimin Kurumsal Kapasiteye etkisi 30 85 90 95 97 100
orant (%)
PG.3.3.c. ](S;I;a ve Yerleskenin basari iizerindeki etkisi orani 70 75 80 85 90 95
PG.34.d. Okul Donanimindaki gelisme Oranu (%) 80 83 85 90 92 95
PG.3.5.e. Temizlik ve Hijyen'in oransal degeri (%) 75 80 85 90 95 100
PG.3.6£. Is Givenligi Calismalarindaki oran(%) 60 65 70 75 80 90
PG.3.7.g. Ok}ll Giivenllgl ile ilgili Calismalarin Oransal 75 30 85 90 95 97
degeri (%)
PG.3.8.h. ey s . o
Tasima Ve Servis ile ilgili oransal degerler (%) 80 85 90 95 97 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli ve o6grencilerle siirekli iletisim halinde olunacak idare, Okullda.re5| L
1.11. (.. s Rehberlik Servisi Devamli
ogretmen telefonlari strekli agik bulundurulacak.
ay _— o . Okul idaresi
1.1.2 O.gr.encnt.er.le |Ig|l| herhangi  bir durumda veli aninda Rehberlik Servisi Eylem oldugu zaman
bilgilendirilecektir.
Yonetim olarak Ogretmen, Ogrenci, veli, idare arasindaki .
e ; . Hey ay vyada  gerektigi
1.1.3 |isbirligini saglayarak basariyi artiracak ¢alismalar ve toplantilar [ Okul Idaresi
zamanlarda
yapacaktir.
Okulumuzun mahalle arasinda olmasindan dolayl olumsuz ; .
R - . Okul Idaresi
1.1.4 |olarak duslnulen profilini cesitli calismalar yaparak dahaf .. Yil Boyunca
. . Ogretmenler
olumlu hale getirilecektir.
Okulumuz donanim bakimindan yeterli olmasina ragmen daha
1.1.5 |donanimh olabilmesi icin cevre kurumlarla irtibata gecilerek | Okul idaresi Yil Boyunca
gerekli her tlrli calisma yapilacaktir.
1.1.6 O.Ifulum?z“gevre okuIIarIav kar'§|la§t|rlld|g| z?ma? te.mlzllk 've Okul idaresi Vil Boyunca
hijyen yoniinden kayda deger bir kurum oldugu gosterilecektir.
1.1.7 Temlzl'llig'llerle surek!l '|rt|ba.ta gecilerek temizligin 6nemi ve Okul idaresi Her hafta
gerekliligi hakkinda bilgilendirme galismalari yapilacak
Okul Personelini is giivenligi hakkinda siirekli bilgilendirmek. is
1.1.8 |givenligi ile ilgili Kurs, Seminer vb. faaliyetlere katilimini|Okul idaresi Gerektigi zaman
saglamak.
1.1.9 Cah;rnalarda Is G'_U\'/.enllglnln ba§?r|}/a ya-d_a qun'_lsuz faaliyetlere Okul idaresi Vil Boyunca
etkisi hakkinda biitlin personel bilgilendirilecektir.
Okul Givenliginin Personel, Ogrenci, Okul acisindan 6énemi
1.1.10 |belirtilecek. Gerektigi zamanlarda velileri de bu isin icine|Okul idaresi Yil Boyunca

katmak icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Tasima ve Servisle ilgili her turli galigmalarin mevzuata uygun
1.1.11 |sekilde yapilmasi gerektigi konusu okulumuz 6gretmenleri,
Guvenlik Personeli, Hizmetliler vb. bilgilendirilecek.

Okul idaresi
Nobetci Ogretmenler

01 Eylal- 30 Haziran

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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BOLUM VI : IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda Yiirtitme Ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin,
ogrenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.
¢ Sorumlu kigi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin

gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

+ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

calisma oncesinde performans gdstergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tum calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.
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¢ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.

PiRi MEHMET PASA ORTAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgtilebilir
hedefler saptamasi, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Piri Mehmet Pasa Ortaokulu 2019-2013 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve saydamligr saglamak {tizere Piri Mehmet Pasa Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plami’'ni1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarmin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Piri Mehmet Pasa Ortaokulu
2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.
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Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama

sonuclarmin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Piri Mehmet Pasa Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli'nin cercevesini;

1. Piri Mehmet Pasa Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,
3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4, Gerekli tedbirlerin alinmasi. stirecleri olusturmaktadir .
FATIH DUMAN
Okul Miidiirii
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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